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Iwona Szkudlarek, Kobiety. Obronnosé. Bezpieczeti-
stwo. Aspiracje oficerow-kobiet a doskonalenie za-
wodowe Zolnierzy, Wydawnictwo Naukowe Kontekst,
Poznan 2024, ss. 226.

Rola kobiet w wojsku od lat stanowi temat licznych dyskusji. Kwestia
ta nie ogranicza si¢ wylacznie do zwiekszenia liczby kobiet-zolnierzy, ale
obejmuje rowniez m.in. wprowadzenie stosownych uregulowan praw-
nych, walke z dyskryminacja plciowa, uwzglednienie i odpowiednie
upamietnienie kobiet-Zolnierzy walczacych na przestrzeni lat. Kobiety,
stanowigce polowe potencjatu wojskowego, nadal nie s3 odpowiednio
doceniane, jednak w ciggu wielu lat w Wojsku Polskim mozna zaobser-
wowac stosowne zmiany na tym polu. Problem ten zostal szeroko poru-
szony w niedawno wydanej publikacji por. Iwony Szkudlarek pt. Kobiety.
Obronnosc. Bezpieczetristwo. Aspiracje oficerow-kobiet a doskonalenie zawodowe
Zotnierzy, wydanej przez Wydawnictwo Naukowe Kontekst.

Ksigzka dzieli si¢ na cztery rozdzialy. Pierwszy z nich dotyka tema-
tu aspiracji zawodowych, w duzym stopniu poruszajjc si¢ w obszarze
psychologii. Kolejny rozdziat przedstawia militarng partycypacje kobiet
w historii Polski. ,Historia Polski” jest tutaj napisana $wiadomie, gdyz
autorka nie ograniczyla sie wylacznie do historii wspolczesnej i $miato
siegneta do Kroniki Galla Anonima.
W trzeciej czesci ksiazki sg scharak-

e teryzowane formy doskonalenia za-
KﬂbiEl’Y Obronnosc¢ wodowego realizowane w Akademii
B EZPiECZEﬁSWﬂ Sztuki Wojennej. Ostatni rozdziat

przedstawia wyniki badan sondazo-
wych dotyczacych struktury (poziomu
i rodzaju) aspiracji kobiet-oficeréw Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(dalej SZ RP), czym kobiety-oficero-
wie kierowaly sie, wybierajac zawo6d
zolnierza, oraz jaka wiaza przysztosc
z tym kierunkiem.

Praca ta stanowi klasyczng mo-
nografie naukowa. Cho¢ ksigzka jest
napisana przystepnym jezykiem i czy-
telnik niezwigzany z naukami o bez-
pieczenstwie nie bedzie mial trudno-

Aspiracie oficendw-kobbet
a doskonalenie rawodowe tolniersy
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Sci ze zrozumieniem przekazu, to autor niniejszej recenzji czuje po jej
lekturze niedosyt, mimo Ze nie jest ekspertem w tej dziedzinie, lecz ufa
recenzentkom dr hab. Iwonie Klonowskiej, prof. Wyzszej Szkoty Policji
w Szczytnie, i dr hab. Marcie Szuniewicz-Stepieni, prof. Akademii Mary-
narki Wojennej w Gdyni, ktére pozytywnie ja zaopiniowaly. Jako , prze-
cietny czytelnik” uwazam, ze przedstawione przez autorke propozycje
zmian w systemie doskonalenia zawodowego stanowia najwazniejsza
czeéc ksiazki. Bledem byloby ograniczenie jej wylacznie do waskiej dys-
kusji naukowej. Mozna tutaj $mialo zalozy¢, Ze poruszone w monografii
problemy, wyniki sondazy oraz postulaty bytyby cenne w dyskusjach
zwigzanych ze wspélczesnym Wojskiem Polskim, tym bardziej cenne,
ze w obecnej sytuacji politycznej na $wiecie potrzebujemy silnej i do-
brze zorganizowanej armii. Przy odpowiedniej uwadze czytelnik moze
dostrzec, ze niektére problemy zwigzane z dyskryminacja zawodowa
kobiet dotycza nie tylko Wojska Polskiego, lecz takze zaproponowane
przez autorke rozwigzania mozna zastosowac szerzej.

Zainteresowanie moze wzbudzi¢ réwniez drugi rozdzial poswieco-
ny militarnej partycypacji kobiet w sitach zbrojnych. Ta czes¢ jest stosun-
kowo krétka (liczy ok. 40 stron), jednak stanowi on bardzo dobra podsta-
we dla 0sob, ktére chcialyby dowiedzie¢ czego$ o roli kobiet w SZ RP na
przestrzeni lat. W rozdziale mozna zauwazy¢ nagly przeskok z Powsta-
nia Warszawskiego do wojskowej stuzby kobiet po 1989 r. Cho¢ w ksiaz-
ce jest wyjasnione, ze w 1950 r. ustawa o powszechnym obowiazku obro-
ny obejmowata wylacznie mezczyzn, a przetom nastgpit dopiero w 1988
roku przy rekrutacji kobiet do wojskowego korpusu medycznego, tak
informacje te pojawiaja sie dopiero we wnioskach, a powinny wczeéniej,
jako samodzielny podpunkt wyjasniajacy, ze w okresie komunistycznym
kobiet w wojsku ogélnie nie byto.

Cho¢ ksigzka jest wolna od bltedéw gramatycznych czy stylistycz-
nych, niestety rzuca si¢ w oczy dos¢ niedoktadna korekta. Zauwaza sie
przede wszystkim niekonsekwentny zapis dat. Raz miesigce mamy zapi-
sane cyframi, a raz stownie. W paru miejscach pojawiaja sie stowa raczej
niepasujace do kontekstu, ktére mozna traktowac jako blad jezykowy
(przyklad ze s. 58: ,Jednak reklamowe modele kobiety czy mezczyzny
sukcesu nie zawsze sa zbiezne z realiami zyciowymi i nalezy pamietac,
ze wszystko, co w mediach prezentowane, moze réwniez prowadzi¢ do
utopii, komplekséw i zanizonej samooceny” - skad ta utopia?).

Bogata bibliografia skiada si¢ z ponad 170 pozycji wydanych dru-
kiem, kilkunastu dokumentéw elektronicznych i aktéw prawnych oraz
ponad 40 tekstow opublikowanych w Internecie. W paru miejscach moz-
na jednak dostrzec, ze brakuje jakiego$ Zrédta lub tez przypis prowadzi
nie do bezposrednich wynikéw badarn, lecz do ich streszczenia opub-
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likowanego na portalu adresowanym do szerokiego grona odbiorcéw,
co wymusza skracania badZ upraszczania dotknietego tematu. Troche
niezrecznie jest czyta¢ opis badan opublikowanych w ,Psychological
Science” (s. 51), gdzie przypis nie odsyla nas do tego czasopisma, lecz
jedynie do opisu tych badan opublikowanych przez anonimowgq osobe
na portalu internetowym... mamatoja.pl. Takie Zrédlo z drugiej reki nie
wzbudza niestety zaufania.

Podstawowym zadaniem tej ksiazki jest jednak przedstawienie
aspiracji zawodowych kobiet-oficeréw w aspekcie systemu doskonale-
nia zawodowego zolnierzy SZ RP, a takze zaproponowanie rozwigzan
mogacych poprawic jakosé tego systemu. W badaniach przeprowadzo-
nych przez Iwone Szkudlarek 72% respondentek zgodzito sie z twier-
dzeniem, Ze oficerowie-kobiety maja szanse na realizacje kariery w SZ
RP (s. 196). Badania jednak wykazaly, ze wedlug 80% respondentek ka-
riera jest mozliwa gtéwnie dzigki determinacji, wytrzymatosci i uporowi
w dazeniu do celu, a najwieksza cecha utrudniajaca realizacje kariery jest
przed wszystkim brak szacunku do ludzi i arogancja (50% responden-
tek). Kobiety moga sie realizowaé, ale po lekturze ksigzki wysuwa sie
wniosek, ze pomimo zapewnienia obu plciom tych samych szans oraz
przy coraz wiekszym udziale kobiet w Wojsku Polskim (co wymusza
wdrazanie stosownych dzialan, gdyz mniejszos¢ staje sie coraz wieksza,
a co za tym idzie zauwazalna), to nadal dostrzegalne s3 mankamenty,
ktérych zwalczenie poprawitoby jakosé doskonalenia zawodowego zot-
nierzy. Obserwacja ta wpisuje si¢ w koricowe wnioski ksigzki, gdzie wy-
raznie zaznaczono, ze bez zwigkszenia swiadomosci poprzez gruntowna
edukacje, zniesienie barier mentalnych, walke ze stereotypami (zwlasz-
cza umniejszaniem kompetencji) potencjal kobiet-Zolnierzy nie zostanie
w pelni wykorzystany, na czym straca wszyscy.

Wyniki badan i wnioski beda przydatne nie tylko pracownikom na-
ukowym. Ksigzke mozna zarekomendowac kazdej osobie interesujacej
sie Wojskiem Polskim czy tez tematyka roli kobiet we wspoétczesnym
spoleczenistwie.

Piotr Mucha
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